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TweESG Stappenplan

Stap 1: Wanneer voor wie verplicht ?

ESRS* set-1 is van kracht vanaf 17 oktober. De regels hebben onmiddellijke wetgevende werking.

De timing van invoering is verschillend voor verschillende groottes van ondernemingen. 

De allergrootsten zullen al over 2024 moeten rapporteren, dus effectief zichtbaar in het 1e halfjaar van 2025.

De kleinsten, voorzover verplicht, en ondernemingen buiten de EU volgen uiterlijk over het jaar 2028.

Tijdlijn: ESRS set-1 Aanname ESRS set 2 Rapportage beursgenoteerde Aanname ESRS set-3

van kracht (o.a. L + VSME) NFRD bedrijven over 2024

17-10-2023 2024 2025 2025

Rapportage over 2025 Aanname ESRS set-4 Rapportage over 2026 Rapportage over 2028

grote bedrijven beursgenoteerd MKB niet-EU bedrijven

2026 2026 2027 2029

De regels in set-1 zijn generieke instructies. In de sets-3 en 4 wordt een en ander op branche niveau verder

uitgewerkt; dit heet sector-specifiek. Op dit moment wordt hard gewerkt aan de concepten van set-2 van de ESRS.

In set-2 staan de algemene -beperktere- rapportageregels die gaan gelden voor vrijwillig (V) en beurs-

genoteerd (Listed) rapporterend MKB. Uitgangspunt: Grotere bedrijven mogen niet meer

uitvragen aan kleinere bedrijven dan voorgeschreven voor die doelgroep.

Zie voor de grootte-criteria bij Duurzaamheid de volgende slide.

*)  ESRS = European Sustainability Reporting Standards

Vragen:
In welke categorie bedrijven 
staat jouw bedrijf ?

Is vrijwillige rapportering te 
overwegen ?
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Grootte criteria duurzaamheidsrapportage 

 

 Medewerkers 
gemiddeld 

Balans Netto-omzet 

Micro                 < 10       450 000     900 000 

    

Klein 
(onderkant) 

                    5 000 000 10 000 000 

    

Klein 
(bovenkant) 

                < 50    7 500 000 15 000 000 

    

Middelgroot 
/ Groot 

                 <250 
                 <750 

25 000 000 50 000 000 

    

Zeer groot  Meer dan 750 Beursgenoteerd 
rapporteert nu al 
Non-Financial 
Directive (NFRD) 
 

‘zeer groot’ 
conform de 
Reporting 

  

TweESG is vooral bedoeld voor kleine 
en micro-ondernemingen.

Ter indicatie:
Omzet                          > € 250.000
Resultaat vóór belasting > €   45.000
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Stap 2: Wie gaat het doen ?

Je kunt het zelf doen . Dat is optie één.

Of je boekhouder , die je bedrijf goed kent (optie 2).

Of een combinatie van je boekhouder en jij  (optie 3).

Een vierde optie is het inschakelen, als je die hebt, van je (externe) accountant , waarschijnlijk in combinatie met ‘interne kennis’.

In al bovenstaande situaties geldt wel, dat je een concreet werkplan  hebt, kennis  van de gevraagde informatie en een concreet tijdpad .

Werkplan

Oriëntatie Wie ? + opzet plan Startijd kiezen Uitvoering plan Evaluatie Bijsturing + inbedding organisatie

 (Voorbeeld) Oriëntatie Keuze wie+hulp bij plan Uitvoering Evaluatie Bijsturing +

inbedding organisatie

Tijdpad

dec-23 jan-24 feb-24 mrt-24 okt-24 okt-24 nov-24

Kennis

De nodige kennis kun je tot je nemen, gebruik maken van ‘best practices’ en met vallen en opstaan verwerven.

Je hoeft hiervoor ‘alleen maar’ op tijd te beginnen.

Maar de interpretatie en uitwerking van allerlei detailregels zal al gauw ten koste gaan van je commerciële slagkracht. 

En dat terwijl je wel aan je leveranciers voortgang in duurzaamheid wilt laten zien !

Alternatief 5: 

Zoek hulp bij de regie-voering. Let op: het blijft jouw bedrijf en jij moet de consequenties van keuzes doorzien.

Dus je kunt niet alles uit handen geven !
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Stap 3: Wanneer start je ?

De start hangt af van je ambities inzake duurzaamheid . 

Ben je actief met klanten, die duurzaamheid serieus nemen, door hun rapportageverplichtingen en/of door hun maatschappelijke betrokkenheid,

dan is een vroege start logisch.

Ook als je zelf niet volgens de regels vroeg hoeft te rapporteren. Of dat je vanwege je grootte niet of maar in zeer beperkte omvang

verplicht bent te rapporteren kun je vrijwillig kiezen voor de ESG rapportageregels.

Hoe dan te beginnen ? 

Intake gesprekken Start TweESG Afronding

programma

nov-23 dec-23 jan-24 nov-24 dec-24

Tweuus kan helpen met het TweESG programma.

Intake (stap 4) vindt plaats vanaf begin november tot begin december 2023.

We starten stap 5 van het TweESG programma na je jaarafsluiting in januari 2024.

Tenslotte: De activiteiten gaan stap-voor-stap, maximaal 6 dagen per maand interne en maximaal 3 dagen externe capaciteit.

  Een andere frequentie (tussendoor) is in overleg ook mogelijk.

Jouw tijdsbeslag Intake: 1,5-3 uur Programma: 9 x 6 dagen Afronding: ?

Tijdsbeslag Tweuus Intake: 1,5-3 uur Programma 9x 3 dagen Afronding:  p.m.



TweESG  - Stap voor stap naar Duurzaamheid -

Tweuus
Effectief, Stap-voor-stap en Gestructureerd

        Henk Uunk-Tweuus
lease business en accounting expert

        0031 6 5498 3095
        www.tweuus.nl
        tweuus@gmail.com

Nieuwsgierig en wil je binnenkort beginnen?
Meld je voor een afspraak.

mailto:tweuus@gmail.com
https://www.tweuus.nl/tweesg-klant/
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